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CAPITULO I
FINALIDAD, BASE LEGAL Y GENERALIDADES
Articulo 1. FINALIDAD

El presente Reglamento establece los lineamientos, procedimientos y
criterios de evaluacion, referidos al concurso publico de méritos para el
ingreso a la carrera de Docente Universitario en la Universidad Nacional
Auténoma de Huanta (UNAH), como profesor contratado u ordinario de
acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria N® 30220, el Estatuto de
la Universidad y demdas normas juridicas y documentos de gestion de la

UNAH.

Articulo 2. BASE LEGAL
a. Constitucién Politica del Pert.
b. Ley Universitaria N® 30220.

c. Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta.

d. LeyN°29658, Ley de Creacién de la Universidad Nacional Auténoma de

Huanta.

e. RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 014-2017-SUNEDU/CD, que
otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Auténoma de

Huanta.

f  Resolucién Viceministerial N2 244-2021-MINEDU, “Disposiciones para la

constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las

universidades publicas en proceso de constitucion”.
g. LeyN° 27815, Ley del Codigo de Ftica de la Funcién Publica.
h. LeyN¢ 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

i, D.S.N2304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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e / Articulo 5.

Articulo 6.

. Articulo 3.

Articulo 4.

DECRETO SUPREMO N¢ 066-2023-EF, Aprobacién del nuevo monto de
la remuneracion mensual de los docentes ordinarios de las

universidades publicas.

Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en el caso
de parentesco y normas complementarias y su modificatoria Ley N@

30294,

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional

Auténoma de Huanta.
CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

El postulante que presente su candidatura al concurso para ser docente
universitario en la UNAH, deberd ser un profesional académico
altamente especializado, competitivo con valores ético-morales,
comprometido en la formacién de profesionales competentes, con
responsabilidad socioambiental y con participacién en la solucién de

los problemas de la sociedad.

El docente universitario de la UNAH deberi ejercer funcién académica,
de investigacién, con responsabilidad social, mejoramiento continuo y
permanente de la ensefianza, tutoria, gestién universitaria, extensién
cultural y proyecci6n social; siendo inherente a su funcién docente la
capacitacion permanente, la produccién intelectual y de bienes para el

desarrollo de la universidad, el progreso de la regién y del pais.

El ingreso a la carrera de docencia universitaria, en la UNAH, se
realizard por concurso ptiblico de méritos, cuya base fundamental sera
la calidad intelectual y académica del concursante; la evaluacién estara
a cargo de una comisién Ad-Hoc designada por la Comisién

Organizadora mediante acto resolutivo.

El ingreso como docente de la Universidad Nacional Auténoma de

Huanta en las diferentes categorias se realizar mediante concurso
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Piblico, cuya base fundamental sera la calidad intelectual y académica
del concursante; la evaluacién estara a cargo de una comision

designada por la Comisién Organizadora mediante acto resolutivo

Articulo 7. Los criterios de evaluacién para el ingreso a la docencia universitaria,
ademas de los requisitos que considera la Ley Universitaria, se debe

tomar en cuenta lo siguiente:

a) Grados académicos y titulo profesional de acuerdo a la especialidad

ala que postula.

b) Capacitaciones y otros estudios de acuerdo a la especialidad a la que

postula.

¢) Experiencia en docencia universitaria dentro de su especialidad.

d) Experiencia profesional (no docente) en la especialidad.

e) Produccién intelectual, investigacién y publicaciones en la

especialidad.

f) Participacién en certimenes y congresos académicos de su

especialidad.

g) Distinciones y honores acreditados con resoluciones en la

especialidad o en gestion institucional.
h) Conocimiento de idiomas adicionales a la lengua materna.
i) Clase modelo

j) Entrevista personal.

segun el cuadro de vacantes y cronograma, aprobado por la Comisién

Organizadora de la UNAH.

Articulo 9. La duracion del nombramiento de los ganadores de concurso publico
de méritos se encuentra establecido en el Articulo N° 84 de la Ley

Universitaria N2 30220.
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Articulo 10. Laduracién de contratacion de los docentes se establecers de acuerdo

a la necesidad de la institucion.

CAPITULO III
ORGANIZACION DEL CONCURSO y COMISION Ad-Hoc

Articulo 11. La organizacién y la convocatoria del concurso publico de contrato
y/0 nombramiento de docentes ordinarios, es responsabilidad de la

Comisién Organizadora de la UNAH.

Articulo 12. La Comisién Organizadora dela UNAH, aprueba las bases del concurso
publico para contrato y/o nombramiento de docentes, mediante acto
resolutivo. La comisién Ad-Hoc, es una comisién especial y auténoma;
designada mediante acto resolutivo de Comisién Organizadora de la

UNAH.

Articulo 13. La Comisién Ad-Hoc, estard conformada por (03) miembros, que
deberdn tener igual o mayor categoria y grado que los postulantes,
debiendo presidir el jurado, el docente de mayor categoria y prelacién

en la actividad docente.

Articulo 14. La Comisién Ad-Hoc, para el concurso piiblico de contrato y/o

nombramiento docente universitario, tendra las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el concurso para la contrata y/o nombramiento

docente.

b) Evaluar la capacidad y experiencia académica y profesional de los

postulantes.

c) Verificar la validez y la autenticidad de los documentos de los

postulantes.

d) Declarar aptos a los postulantes que cumplan con los requisitos

establecidos.

e) Absolver los reclamos de los postulantes.
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f) Descalificar a los postulantes que presenten documentos

fraudulentos.

g) Coordinar la asignacién de los contenidos para la clase modelo y

entrevista personal.

h) Resguardar los resultados de las diferentes evaluaciones de los

postulantes hasta el computo final.

i) Informar a la Comisién Organizadora los actuados, incidentes y

resultados del Concurso.

Articulo 15. La Oficina de Asesoria Juridica serd responsable de velar por la
legalidad del proceso, desde su planificacién, durante la ejecucion,

hasta la culminacidon, debiendo cumplir las siguientes funciones:

a) Orientar en la correcta aplicaciéon de las normas.

b) Absolver las consultas de caracter legal y administrativo.
c) Asumir la defensa legal en caso de controversias.
d) Respaldar el contenido del presente documento.

Articulo 16. La unidad de abastecimientos serd responsable del apoyo logistico en

las diferentes fases del proceso, debiendo cumplir las siguientes

funciones:

a) Acondicionar los ambientes necesarios.

%

b) Distribuir los materiales necesarios.
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Articulo 17. La Oficina de Tecnologias de Informacidn, es responsable del apoyo

informdtico en las diferentes fases del proceso del concurso docente.

CAPITULO IV
ETAPAS DEL CONCURSO

Articulo 18. El concurso de contrata y/o nombramiento docente tiene las

siguientes etapas:
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a) Convocatoria.

b) Presentaciéon de documentos, en concordancia a las normas

vigentes.
¢) Evaluacién del Curriculum Vitae.

d) Evaluacién de clase modelo (para el caso del concurso de

nombramiento).
e) Entrevista presencial

f) Resultados finales.

CAPITULOV

CONVOCATORIA

’ Articulo 18. La convocatoria es a nivel nacional y las bases seran publicadas en la
pagina web institucional de la UNAH: https://portal.unah.edu.pe,
https://www.gob.pe/unah y portal del SERVIR - MINISTERIO DE

TRABA]JO con una anticipacién de 10 dias habiles a la recepcion de los

expedientes. La publicacién debe contener la informacién siguiente:

Las plazas, las fechas y lugar de recepcion de expedientes, direccién

institucional, horario de atencién, periodos de evaluacion y la

publicacién de los resultados.
Articulo 19, Contenido minimo de la convocatoria:

a) Numero de plazas sometidas a concurso.

b) Descripcién de cada plaza (categoria, clase y especialidad).

c) Cronograma del concurso.
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CAPITULO VI
REQUISITOS

Articulo 20. La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de
méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de

la UNAH y la Ley Universitaria N2 30220.

Articulo 21. La admisién de docente contratados se realizara mediante concursos

publicos, conforme a lo establecido en la Ley Universitaria N¢ 30220,

Estatuto y Bases de contratacion docente de la UNAH.
Articulo 22. El postulante debera presentar los siguientes documentos:
a) Solicitud dirigida a la Presidencia de la Comisién Organizadora.
b) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

c) Declaraciones Juradas establecidas en las bases del concurso.

d) Curriculum vitae documentado que incluya titulo(s), grado(s)
académico(s), certificados oficiales de estudios de maestria y/o

doctorado, de segunda especialidad, publicaciones de trabajos de

investigacion, experiencia profesional acreditada, experiencia en la
docencia universitaria y otros considerados en la tabla de

calificaciones.

e) Silabo del curso de la plaza a la que postula, una vez publicada la lista

de aptos.

Articulo 23. En el caso de grados académicos y titulos profesionales otorgados en
el extranjero, el postulante deberd de presentar el documento de
revalidacién o reconocimiento registrado por la SUNEDU, en
cumplimiento a la Resolucion del Consejo Directivo N2 009-2015-

SUNEDU/CD, Art 28° y 332,
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Articulo 24. Los postulantes a la plaza de Docente Universitario en la Categoria
Principal deben de tener el titulo profesional en la especialidad del
programa de estudios al que postulan y el grado académico de Doctor
el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y
haber sido nombrado antes como profesor asociado o podran
concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y
trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio

profesional.

Los postulantes a la plaza de Docente Universitario en la Categoria
asociado deben de tener el titulo profesional en la especialidad del
programa de estudios al que postulan, grado de maestro, y haber sido
nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcién podrén
concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria

académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

Los postulantes a la plaza de Docente Universitario en la Categoria

auxiliar deben tener el titulo profesional en la especialidad del

programa de estudios al que postulan, minimo el grado de maestro,

acreditar cinco (05) afios de ejercicio profesional.

Articulo 25. Los postulantes a docente contratado para las categorias siguientes
seran de acuerdo con las plazas vacantes existentes, y que cumpla los

requisitos establecidos en Art. 82 de la Ley Universitaria N°® 30220:

TIPO DE DOCENTE CONTRATADO | CLASIFICACION

Docente DC A1
DC A2
Contratado Tipo A(DCA) Grado Doctor
DC A3
DC B1
Contratado Tipo B(DCB)Grado Magister DC B2

DCB3
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Articulo 26. De ser el caso, el postulante a una plaza docente deberd presentar la

constancia de habilitacién de su Colegio Profesional.

Articulo 27. El postulante a una de las plazas debe presentar las siguientes

b)

d)

g)

declaraciones juradas:

Declaracién jurada de no estar incurso en ninguna de las
incompatibilidades establecidas enla Ley N® 30220, el estatuto, normas

administrativas o documentos de gestion de la universidad.

Declaracion jurada de la no incompatibilidad, Ley N¢ 26771 de
nepotismo con su Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM, y sus
modificaciones D.S. N2 017-2002-PCM y el D. S. N© 034-2005-PCM y su
modificatoria Ley N¢ 30294.

Declaracion Jurada de no encontrarse en las categorias de renuncia con
incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicion para reingresar
a la administracién publica; o sancionados con destituciéon por la

administracion publica. D.S. N2 052-98-PCM.
Declaracién jurada de no tener antecedentes judiciales ni penales.

Declaracién jurada de no estar inscrito en el registro de deudores de

reparaciones civiles por delitos dolosos (REDERECI).

Declaracién jurada de no contar con inhabilitacién o suspension vigente
administrativa o judicial, inscrita o no, en el registro nacional de

sanciones de destitucion y despido.

Declaracion jurada de no percibir simultdneamente remuneracion,
pension u honorarios por concepto de locacién de servicios, asesorfas
o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del estado,
salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de
dietas por participaciéon en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos

colegiados.
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h) Declaracion jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacién para
el ejercicio de funcién publica derivada de la comisién de delito doloso

con sentencia consentida o ejecutora.

i) Declaracién jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia

0 unioén de hecho con los miembros de la Comisién Ad- Hoc.

J) Declaracién jurada de no haber sido sancionado por el Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la
Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la

propiedad intelectual.

k) Declaracién jurada de no estar procesado judicialmente por los delitos
de terrorismo, apologfa del terrorismo, violacién de la libertad sexual y

trafico ilicito de drogas Ley N° 29988.

1) Declaracién jurada de no estar consignado en el registro de deudores
alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil

impuesta por una condena ya cumplida.

m) Declaracién jurada de autenticidad de documentos.

n) Declaracion Jurada de buena salud fisica.
0) Declaracion Jurada de buena salud mental.

Si el postulante es declarado ganador de una plaza, deberd presentar los

documentos sustenta torios de las declaraciones juradas.

CAPITULO VII
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Articulo 28. La Comisién Ad-Hoc, tiene la responsabilidad de ejecutar el proceso

de evaluacién conforme al presente reglamento.

Articulo 29. Los miembros de la Comisién, que tengan vinculo de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de

los postulantes que deban ser evaluados, no pueden participar en
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ninguna de las etapas del concurso, conforme a la Ley de Nepotismo N°

26771 y sus modificatorias.

Articulo 30. Para el concurso publico de contrata y/o nombramiento docente, son

consideradas las siguientes evaluaciones:
a) Evaluacién del Curriculum Vitae.

b) Evaluacién de clase modelo.

c) Entrevista personal.

Articulo 31. El Curriculum Vitae se evaluara considerando los criterios

establecidos en la tabla de puntuacién sobre 60 puntos (Tabla N° 01).

a) Grado académico de bachiller, maestro y/o doctor, los cuales deben

estar inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la
SUNEDU. El grado de bachiller requiere de estudios universitarios

presenciales, con una duracién minima de 5 afos.

b) Titulo profesional, requiere estudios universitarios presenciales con

una duracién minima de cinco afios académicos (diez semestres

regulares), la obtencién previa del grado de bachiller respectivo y estar

inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

¢) Titulo de Segunda Especialidad Profesional, debe estar antecedido por
el titulo profesional y tener una duracién minima de dos semestres
académicos y estar inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos

de la SUNEDU.

d) Certificados de estudios de doctorado o de segunda especialidad
profesional, por semestre académico concluido, siempre que no ostente
el grado o titulo correspondiente. Ningin grado o titulo tendra doble

puntuacién bajo ningin concepto.

e) Articulos cientificos en el area y/o especialidad de formacion del
postulante, publicados en revistas cientificas indizadas; constancias de
investigaciones cientificas indirectas en condicion de director, Asesor

y/o jurado de tesis universitarias sustentadas.
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f) Material de ensefianza o publicaciones en el 4rea y/o especialidad del
postulante, tales como libros de nivel universitario registrados en la
Biblioteca Nacional, patentes y derechos de autor registrados en
INDECOPI.

g) Dominio de un idioma extranjero o nativo. Acreditado con certificados

de Institutos o Centros de Idiomas, que precisen el nivel del postulante.

h) Experiencia profesional no docente universitaria, calificable por afo
calendario a partir de la fecha de obtencién del Grado Académico de
Bachiller, con resoluciones, contratos y/o adendas. Los documentos
senalados deberdn presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laboral,

solo se considerard la experiencia profesional en su especialidad.

i) Experiencia en docencia universitaria, acreditada con Resolucién

Rectoral o constancia de la oficina correspondiente.
j)  Cargo directivo, apoyo administrativo o certimenes académicos.

k) Diplomados de especializacién en el drea de postulacién o afines,

documentado de los tltimos cinco (05) afios.

1) Certificados de especializacién en el 4rea de postulacién o afines,

documentado de los tltimos tres (03) afios.

m) Certificados de actualizacion y capacitacién en el drea de postulacién o

afines, documentado de los tltimos (02) afios.

Articulo 32. Las investigaciones universitarias y publicaciones se evaluaran con la

presentacion de un ejemplar del articulo, revista, libro o constancia de

su registro en la institucion de su filiacion correspondiente.

Articulo 33. Para el caso de nombramientos docentes, los puntajes minimos

aprobatorios de la evaluacion del curriculum vitae son:
a) Para profesor principal: 35 puntos.
b) Para profesor asociado: 30 puntos

¢) Para profesor auxiliar: 25 puntos
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Para el caso de contratos docentes, los puntajes minimos se fijardn solo en las bases

correspondientes.

CAPITULO VIII
EVALUACION DE CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 34. El desempefio docente se evaluara a través de una clase modelo y una
entrevista personal a desarrollar ante el jurado, en un solo acto publico

no mayor a 30 minutos para cada postulante.

Articulo 35. En la clase modelo se evaluara el manejo didactico del postulante a
través de una sesion de aprendizaje o ensefianza del silabo, sobre 20

puntos (Tabla N° 02).

Articulo 36. La entrevista personal evaluar4 el dominio académico del postulante
sobre el tema desarrollado en la clase modelo, sus conocimientos
profesionales, avances cientificos, cultura general, desenvolvimiento y

cualidades personales, sobre 20 puntos (Tabla 03).

Articulo 37. La asignacién del tema para la clase modelo se realizara con 24 horas

de anticipacién y estard a cargo de la comision.

- Articulo 38. La clase modelo y la entrevista personal, para nombramiento docente,
necesariamente se desarrollardn de manera presencial. En el caso de

contratas, estas podran ser virtuales.
Articulo 39. Criterios para considerarse en la clase modelo y entrevista personal:

a) La clase modelo y entrevista personal sera de acuerdo con el orden

establecido por la comision.

b) El postulante que no se presente en el horario indicado, tendra 05
(cinco) minutos de tolerancia, luego de los cuales perdera el derecho

de participacion y se proseguira con el siguiente postulante.

¢) El postulante debera cefiirse al tiempo indicado para su exposicion sin

ser interrumpido, excepto cuando se exceda.
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d) Cada miembro de la comisién formulara al postulante hasta dos

preguntas en la entrevista personal.

e) La evaluacién de la clase modelo y entrevista personal, debe ser

objetiva, segiin las calificaciones de las tablas 2 y 3.

f) Las calificaciones serdn registradas cuidadosamente en los formatos,
consignando nombres, apellidos y firma de cada miembro de la
Comision, y seran verificadas por el presidente de la comisién. Estas
deberan estar libres de enmendaduras y/o borrones, de lo contrario
implica la nulidad de estas y la responsabilidad recae en el presidente

de la comisién Ad-Hoc.

g) Una vez concluida las calificaciones se proceder4 a elaborar el acta de

la clase modelo y entrevista personal, bajo responsabilidad.

Articulo 40. La clase modelo se calificard considerando los indicadores, niveles y

puntajes especificados en la (Tabla N2 02).

Articulo 41. La calificacién de entrevista personal considerara los indicadores,

niveles y puntajes sefialados en la (Tabla N2 03). El puntaje resulta de

i, la sumatoria de los cinco indicadores de cada tabla de los articulos 34 y
35,

CAPITULO IX

[

’S{\\ COMPUTO FINAL Y DECLARATORIA DE GANADORES

‘;R[ 5,5_.

‘\-\;,\ /% /=) Articulo 42. El computo final consiste en la verificacién y sumatoria de los puntajes
NS parciales obtenidos por los postulantes en cada una de las etapas del

proceso de concurso. El ganador de una plaza es aquel postulante que

obtenga el mayor puntaje final aprobatorio. (Tabla N2 04).

Articulo 43. Cada puntaje parcial se expresar4 hasta con dos decimales. Si el tercer
decimal es mayor o igual a cinco (5), el segundo decimal se redondeara
al nimero inmediato superior. El puntaje final se expresara con dos (2)

decimales, aplicando el mismo criterio para el redondeo.
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Articulo 44. El puntaje final (PF) del postulante resulta de la sumatoria simple, de
los puntajes parciales de la evaluacion del curriculum vitae (CV) y

evaluacién de clase modelo y entrevista personal.

seran:

a) Para profesor principal: 60.00 puntos.
b) Para profesor asociado: 50.00 puntos.
c) Para profesor auxiliar: 40.00 puntos.

Para el caso de contratos, los puntajes minimos se establecen solo en

las bases.

Articulo 46. En caso de empate, en una plaza, se declarard ganador al postulante
que obtenga el mayor puntaje, en el siguiente orden de prioridades:
desempeiio docente (clase modelo y entrevista personal) y curriculum

vitae. Si atin persiste el empate, se procederd al sorteo de la plaza.

Articulo 47. Las plazas, en las que los postulantes no alcancen el puntaje minimo

final aprobatorio, se declararan desiertas.

Articulo 48. El computo final y declaratoria de ganadores sera consignado en un
S acta, debidamente firmada por el presidente y miembros de la
Comisién, la misma que serd entregada a la Comision Organizadora de

la UNAH, adjuntando los documentos sustentatorios del proceso, para

su aprobacién en Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora.

Articulo 49. La adjudicaciéon de las plazas de contrata y/o nombramiento
respectivo se realizard mediante acto resolutivo de Comision
Organizadora aprobada en sesién extraordinaria. El postulante
ganador de la plaza tendré hasta 72 horas para asumir su puesto. Su
incumplimiento sera causal de vacancia y generara derecho al

postulante que siga en orden de méritos en la plaza.
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Primero.

Sexto.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Cada etapa del concurso ser4 refrendada a través de un acta, al término
de este, seran colocadas en un sobre lacrado, firmado por los miembros
de la Comisién y entregado de manera presencial a la presidencia de la

Comisi6n Organizadora de la UNAH, bajo responsabilidad.

Estan impedidos de participar en la evaluacién de postulantes al
presente concurso, los miembros de la Comision Ad-Hoc, que tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad

0 matrimonio o convivencia con los postulantes.

Estan impedidos de postular en el concurso, quienes hayan tenido
proceso administrativo o judicial con resolucién o sentencia consentida
0 hayan sido sancionados con suspension o destituciéon del sistema
universitario peruano asi como quienes hayan renunciado a una plazade

la misma especialidad.

La Comisién, se reserva el derecho de investigar y verificar la
autenticidad de los documentos y las publicaciones que presenten los
postulantes. En caso de detectar documentos fraudulentos, descalificara
al postulante sin lugar a reclamo, inclusive después de la declaratoria de
ganadores y haber asumido el puesto, reservandose el derecho de poner
el hecho en conocimiento de la autoridad competente conforme al

Articulo 32 de la Ley N© 27444,

Los aspectos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por

la Comisién Ad- Hoc. Sus decisiones son inapelables.

En caso de conflicto de intereses de los miembros de la Comisién Ad-Hoc
debidamente establecidos en el presente reglamento, deberan poner de
conocimiento al inicio del proceso de concurso y abstenerse de ser
miembro de la comisién; abstencién que serd resuelta por los mismos

miembros de la comisién.
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Séptimo. En caso de ser ganador de una plaza docente deberd de sustentar el

Octavo.

certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales en original.

El ganador de una plaza docente debera de sustentar el certificado de

gozar de buena salud fisicay mental en original.
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TABLAS DE PUNTUACION

TABLA N® 01

A. EVALUACION DE CURRICULO DE VIDA

DESCRIPCION CANTIDAD | FY¢ € _ | porcentaje |_CALIFICACION
Especifico | Maximo Parcial I Total
Grados Académicos y Titulo Profesional
1.1 Grado Académico
Doctor en la especialidad 10
Doctor en especialidad afin Hasta 01 8
Doctor en otra especialidad 4
Maestro en la especialidad 5
Maestro en especialidad afin Hasta 01 3
Maestro en otra especialidad 1 21 35%
1.2 Titulo Profesional Universitario
Titulo Profesional en la especialidad 5
Titulo Profesional en especialidad afin Hasta 01 3
Titulo Profesional en otra especialidad 1
Otro 'ljmffo Profesmnal 0. S.egunda Hasta 01 1
Especialidad affn a la solicitada
Capacitacion y Especializacién (En instituciones universitarias)
2.1 Otros estudios formales conducentes a grados académicos sin
diploma: (solo se considera el grado mas alto de los que supere los
requisitos minimos exigidos para la plaza a la que postula)
Grado Académico de Doctor en la especialidad 3
o afin (0.50 pts por semestre) Hasta D6
Grado Académico de Doctor en otras 15
especialidades (0.25 pts. por semestre)
'.‘ Segunda especialidad en el drea solicitado o 1
%; afin (0.50 pts. ;.)01? semestre) ’ Hasta 02
> Segunda especialidad en otras reas al
£ i 0.5
solicitado (0.25 pts. por semestre)
2.2 Capacitacién o Especializaciones (En instituciones universitarias)
2 Diplomado en la especialidad o afin, aprobado
(1.00 pts) (minimo de 24 créditos, Art. 432 Ley 2 9 15 9
N2 30220) (dltimos 05 afios) Hasta 02
Diplomado en otras especialidades, aprobado
(0.50 pts) (minimo de 24 créditos, Art. 43° Ley 1
N? 30220) (dltimos 05 afios)
Cursos de Especializacién en el 4rea a la que 1
postula o afines (0.50 pts) (ltimos 02 anos) Hiists 02
Cursos de Especializacidn en otras dreas (0.25 05
pts) (dltimos 02 afios)
Cursos de Capacitacién en la especialidad o
afines de minimo 120 hrs (0.50 pts) (dltimos 2
0¢ afies) — — Hasta 04
Cursos de Capacitacién en otras especialidades
de minimo 120 hrs (0.25 pts) (tGltimos 02 1
afnos)
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Experiencia en Docencia Universitaria

3.1 Experiencia Docente (Acreditada con resoluciones)
Ti DCA1/DCB1 (1.0
iempo completo o DCA1/DCB1 (1.00 pts Hasta 06 6
/Sem)
Tiempo parcial o DCA2/DCB2 (0.50 pts / Sem) Hasta 06 3
3.2 Categoria docente (solo se considera la categoria més alta, acreditada 8 13.3 %
con resoluciones) R
Jefe de practica 0.5
Augxiliar 1
Hasta 01
Asociado asta 1.5
Principal 2
Experiencia Profesional no docente {documentada)
4.1 Experiencia en Gestién Universitaria, Gestion en el ejercicio profesional
(acreditada con documento)
Rector - Vicerrector - Gerente General - CEO Hasta 01 1.5
D - Di de EPG - Jef
ec'ano. ‘Dlrector. e EPG - Jefe de proyecto en Hasta 01 1
el ejercicio profesional 3
Director de E la o Coordi d 10 %
irector de Escue g o Coordinador de Fact o1 0.5 0
Pregrado - supervisor de proyecto
4.2 Experiencia profesional a partir de la obtencién del Grado Académico
de Bachiller (acreditada con documentos oficiales)
Toraio de elercic - —
or afo de ejercicio profesional o académico Hasta 06 3 3
0.50 pts.

Produccion Intelectual, Investigacién y Publicaciones (Los ultimos 10 afios) (para las publicaciones diferentes a
la especialidad en las que se tiene grado o titulo solo se consideran la mitad de la calificacién correspondiente)

5.1 Autor / coautor de articulos cientificos en
revistas indizadas de alto impacto (Scopus, Web

of science, Scielo, Ebsco y Wiley) 2.50 pts / SRS g
articulo

5.2 Autor / coautor de articulos cientificos en

revistas indizadas (Solo Latindex, Alicia o afines) | Hasta 02 1
0.50 pts/articulo

5.3 Autor / coautor de libros universitarios

registrado en la biblioteca nacional (1.0 pts / | Hasta 02 2 8 133 %
libro)

5.4 Patentes y derechos de autorfa registrado en Hasta 02 )
INDECOPI (1.0 pts c/u).

5.5 Ganador de proyectos de investigacion y con Hasta 02 2

informe final aprobado de cierre (1.0 pto ¢/u)

5.6 Asesor de tesis de Pregrado y postgrado 0.25
pts c/u (solo se consideran los que son dela Hasta 04 1
especialidad en las que se tiene el grado o titulo)

Participacién en eventos y Congresos (altimos 02 afios)

6 6.1 Ponente 1.00 pts. c/u Hasta 02 2
6.2 Organizador 0.50 pts. c¢/u Hasta 02 1 2 3.4 %
6.3 Asistente 0.50 pts. c/u Hasta 02 1
Distinciones y Honores: Acreditadas pablicamente y en nivel de excelencia
7.1 Reconocimiento o premio local (0.50 pts) Hasta 02 1
- 7.2 Reconocimiento o premio regional (1.00 pts) | Hasta 01 1
7.3 Reconocimiento o premio de institucién de 2 5%
Hasta 01 1

prestigio publico (1.00 pts)
7.4 Premio Nacional Hasta 01 1
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Conocimiento de idiomas adicionales a la Lengua Materna con certificaciones oficiales.
8 | 8.1 Nivel Avanzado Hasta 01 3
8.2 Nivel intermedio Hasta 01 2 3 5%
8.3 Nivel bésico Hasta 01 1
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
TABLA N2 02
B. EVALUACION DE LA CLASE MODELO
: 1 1
INDICADORES };&[)Jq];l"]l‘al(l)z Deficiente | Regular | Bueno Muy Bueno
D R B MB
Evaluacién del disefio instruccional (sflabo y plan de 4.00 1 5 3 4
clase)
Exposicién de clase y dominio de tema 4.00 1 2 3 4
Utiliza adecuadamente didacticas, métodos, técnicas,
; g NS T 4.00 1 2 3 4
estrategias, medio y material didActico.
Recupera conocimientos previos y manejo de
S, : 4.00 1 2 3 4
participacion de los estudiantes en clase.
5 Logro de objetivos y evaluacién de aprendizaje. 4.00 1 2 3 4
Y PUNTAJE TOTAL
TABLA N2 03

C. ENTREVISTA PERSONAL

INDICADORES ;[Al;l;:d](l)z Deficiente | Regular | Bueno Muy Bueno
D R B MB

Presentacion y desenvolvimiento 4.00 1 2 3 4
Responde a las preguntas del tema desarrollado en 4.00 1 2 3 4
la clase modelo

3 Relaciona los avances cientifico-tecnoldgicos, con el 4.00 1 2 3 4
tema desarrollado en la clase modelo.

4 ;ontextgallza la problematica regional, nacional e 400 1 2 3 4
internacional.

5 Cultura general 4.00 1 2 3 4

PUNTAJE TOTAL
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TABLA N2 04

TABLA DE RESUMEN DE PUNTAJES

a j P j
Ne DESCRIPCION SHIRAIES pales
Parciales Parciales
4 \’ CURRICULUM VITAE 60.00
%41 | Grados Académicos y Titulo Profesional 21
s 2 Capacitacién y Especializacion (En instituciones universitarias) 9
3 Experiencia en Docencia Universitaria 8
4 | Experiencia Profesional no docente 6
Produccién Intelectual, Investigacion y Publicaciones (Los ultimos 10 afios) 8
Participacién en Eventos y Congresos en los altimos 02 afios. 2
Distinciones y Honores: Acreditadas piblicamente y en nivel de excelencia 3
Conocimiento de idiomas adicionales a la Lengua Materna con certificaciones
oficiales. 3
CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL 40.00
CLASE MODELO 20.00
ENTREVISTA PERSONAL 20.00
PUNTAJE TOTAL 100.00 100.00
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/ "Universidad del VRAEM y de la Integracién Interregional de los Andes”
' “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA | - - |
N2 0423-2023-UNAH

Huanta, 20 de diciembre de 2023
VISTO:

El Informe N° 345-2023-CO-VPA-UNAH, de fecha 15 de diciembre de 2023; la Opinién
Legal N° 332-2023-UNAH/OAJ-DRQ, de fecha 19 de diciembre de 2023: el Proveido
S/N de fecha 19 de diciembre de 2023; y por acuerdo unanime en sesion
extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 20 de diciembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pera en su Articulo 18° establece que: “Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucién y las Leyes”; norma concordante con el Articulo 8° de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, mediante Ley N° 29658 se crea la Universidad Nacional Auténoma de Huanta
como persona juridica de derecho publico interno; y mediante Resoluciéon N° 271-
2013-CONAFU, de fecha 25 de abril de 2013, se resuelve aprobar el Proyecto de
Desarrollo Institucional;

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 014-2017-SUNEDU/CD, de fecha 19 de
abril de 2017, resuelve otorgar la licencia institucional a la Universidad Nacional
Auténoma de Huanta, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en el
distrito y provincia de Huanta, region de Ayacucho;

Que, el Articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220, senala: “La Comisién tienen g
su cargo la aprobacién del Estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica
y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno
que, de acuerdo con la presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 314-2021-MINEDU, de fecha 19 de
noviembre de 2021, se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Auténoma de Huanta, integrada por: Dra. Delia Palmira Gamarra Gamarra,
Presidenta; Dr. Juvenal Castromonte Salinas, Vicepresidente Académico; y, Dr. Jorge
[saac Castro Bedrifiana, Vicepresidente de Investigacién;

Que, en el literal €) del numeral 6.1.5) de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones para la Constitucién ¥ Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”; establece
como una de las funciones del Presidente de la Comisién Organizadora, el de velar por
el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién Organizadora;

Del mismo cuerpo normativo se desprende en el numeral VII) DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS: 7.6) Las acciones en materia de personal que se programen,
relacionadas a los procesos de concursos de contrato, nombramiento,
ratificacién y ascenso, deben ser comunicadas a la Digesu, en coordinacién con
la Dicopro, antes de la realizacién de los mismos;

Que, el Reglamento General de Ingreso a la Docencia de la Universidad Nacional
Autonoma de Huanta, tiene como finalidad establecer los lineamientos,
procedimientos y criterios de evaluacién, referidos al concurso publico de méritos para
el ingreso a la carrera docente universitario en la Universidad Nacional Auténoma de
Huanta, como profesor contratado u ordinario de acuerdo con lo establecido en la Ley
Universitaria N° 30220, el estatuto de la UNAH y demas normas juridicas y
documentos de gestion de la Universidad;

Jr. Manco Capac N° 497 — El Bosque, Huanta / Teléfono: 066 - 797724 1de3
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I\ Al niversidad Nacional Auténoma de Huanta

(Creada por Ley N° 29658)
“Universidad del VRAEM y de la Integracion Interregional de los Andes”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N2 0423-2028-UNAH

Huanta, 20 de diciembre de 2023
Que, siendo objeto de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, “Normar la creacion,
funcionamiento, supervision y cierre de las universidades, promueve el mejoramiento
continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias como entes
fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion de la cultura (...)";

Que, asi mismo siendo uno de los fines de la universidad, realizar y promover la
investigacion cientifica, tecnologica y humanistica la creacion intelectual y artistica,
es necesario normar con un reglamento de acuerdo a la Ley precedentemente invocada
para la admision a la carrera docente por concurso publico de meéritos, teniendo como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante, toda vez, que
con la dacién de la Ley N° 30220, se han establecido ciertos requisitos que se debe
cumplir en el aspecto de la mismos, conforme expresa la primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220 en el ultimo parrafo “Es de
responsabilidad de la autoridades elegidas completar la adecuacion de la universidad
a las normas de la presente Ley y el respectivo Estatuto ()

Que, el numeral 80.1) del Articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220, senala: “Los
docentes son: Ordinarios: principales, asociados y auxiliares”; asimismo el numeral
82.1 del Articulo 82° de la norma acotada dispone: “Para el ejercicio de la docencia
universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer: El grado de
Maestro para la formacion en el nivel de pregrado”; y el Articulo 83° establece: “La
admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo
establecido en el Estatuto de cada universidad. (::)";

Que, conforme al Articulo 94° del Estatuto de la UNAH, aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 12-2022-UNAH de fecha 31 de enero de 2022, colige sobre
la admisién a la carrera docente: “El proceso de admision a la carrera docente se hace
por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la evaluacion de la
calidad intelectual, académica e investigativa; asimismo se considerara una

evaluacién psicologica del concursante, que garantice la idoneidad del docente (...)";

Que, a través del Informe N° 345-2023-CO-VPA-UNAH, de fecha 15 de diciembre de
2023, el Vicepresidente Académico, presenta a la Presidenta de la Comision
Organizadora el Reglamento General de Ingreso a la Docencia de la UNAH, para su
aprobaci6n, previa evaluacion de la unidad de Asesoria Juridica;

Que, conforme a la Opinion Legal N° 332-2023-UNAH/ OAJ-DRQ, de fecha 19 de
diciembre de 2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye senalando ser
procedente la aprobacion del Reglamento General de Ingreso a la Docencia de la UNAH,
el mismo que consta de 49 articulos, 10 capitulos, 8 disposiciones finales y 4 tablas,
que establece los lineamientos, procedimientos y criterios de evaluacion para el ingreso
a la carrera docente de acuerdo con la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto
de 1a UNAH;

Estando a lo acordado por la Comision Organizadora, en sesion extraordinaria del dia
20 de diciembre de 2023, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAH, la Resolucién Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l Reglamento General de Ingreso a la Docencia
de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, el mismo que consta de 49 articulos,
10 capitulos, 8 disposiciones finales y 4 tablas, que establece los lineamientos,
procedimientos y criterios de evaluacion para el ingreso a la carrera docente de
acuerdo con la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la UNAH, y que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Jr. Manco Capac N° 497 — El Bosque, Huanta / Telétono: 066 - 797724 2de3



(Creada por Ley N° 29658)
“Universidad del VRAEM y de la Integraciéon Interregional de los Andes”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N2 0423-2028-UNAH

\) UN AH Universidad Nacional Auténoma de Huanta

Huanta, 20 de diciembre de 2023
ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR a la DIGESU-MINEDU, en coordinacién con la
DICOPRO, la aprobaciéon del Reglamento General de Ingreso a la Docencia de la
Universidad Nacional Auténoma de Huanta, para fines que estime por conveniente.

ARTICULO TERCERO.- ENCOMENDAR a las dependencias administrativas
universitarias pertinentes, adoptar las acciones complementarias convenientes para
el cumplimiento de los fines y alcances de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacién, la
publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias pertinentes
para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Vicepresidencia Académica
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Direccion General de Administracion
Coordinacion de la Facultad de Ingenieria y Gestion
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Transparencia
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